
離職を防ぎ、安定した組織運営を実現するには、従業員一人ひとりの心のサインに気づき適切に支援する仕組みが

不可欠です。本セミナーでは、EAP（従業員支援プログラム）を活用した、心理的安全性の高い職場づくりの具体的

な進め方を解説します。離職につながるリスクや人手不足の構造的課題を整理し、現場・人事が実践すべき支援体

制の構築ポイント、早期発見・対応の勘所を実例とともに紹介。職場の定着率向上と採用コスト削減につながる現

実的な戦略を学べます。

長年、ヘルスケア業界のDX化と離職防止支援に従事。現在は「健康経営」や「ウェルビーイング」を包含した「辞め
ない職場環境づくり」の支援を全国で展開し、年30回以上の講演に登壇。ITとデータ活用を通じて組織の課題をわ
かりやすく可視化し、現場に寄り添った解決策を提案するスタイルで、多くの企業をサポートしている。

講　師

詳細・お申し込み https://form.k3r.jp/ht_tax/260625

お申し込み期限 ����年�月��日（金）����� 参 加費 無料

視聴可能期間 ����年�月 ��日 （木）�����～�月�日 （水）�����
※講演時間は約30分となります

伊藤 和典（いとう かずのり）様
ピー・シー・エー株式会社　事業本部次長 ／
株式会社ドリームホップ　シニアエキスパート
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離職の真実とコストの正体

Z世代が求める心理的安全性と、リーダーシップ

職場の定着率向上につながる「EAP」の活用

WEB
セミナー

無料

（共催）辻・本郷 税理士法人、辻・本郷 ビジネスコンサルティング株式会社


